Ek-1

Projenin Adi
Proje Sahibi
Projenin Yeri :
CED Yeterlik Belge No :

PERSONEL TABLOSU

Tebligin lgili Maddesi
Kapsaminda Cahstirllacak
Personel

Adi Soyadi

Meslegi

Sorumlu Oldugu
Béliim, Sayfa,
boliim, ekler vb.

Madde 5/1-c bendi personeli
(Koordinator)
(En az bir personel)

Madde 5/1-a bendi personeli
(En az iki personel)

Madde 5/1-b bendi
personeli
(En az iki personel)

Madde 5/1-¢ bendi personeli

Proje Personeli
(Proje ile ilgili talep edilen
tlim proje personeli i¢in ayr1
satir diizenlenecektir.)




Ek-2

CED SURECI DEGERLENDIRME FORMU

Rapor Hazirlayan Kurum/Kurulus Adi Tarih: / /
Yeterlik Belge No
Projenin Adt
Projenin Adresi
Proje Sahibi _
PUAN | VERILEN PUAN ACIKLAMA
1.Bakanhga sunulan CED Basvuru Dosyasi;
0-15
CED Bagvuru Dosyasimnin CED Yénetmeligi Ek-3’tinde yer alan CED
Genel Formatina uygunlugu,
2. Halkim Katihm Toplantis;
a) Halkin Katilim Toplantisi organizasyonun uygunlugu 0-10
b) Hatkin Katilim Toplantisinda projenin halka tanitim kabiliyeti 0-10
3. Bakanhga sunulan CED Raporu ile ilgili olarak;
a) CED Raporu 6zel formatina uygunlugu 0-5
b) CED Raporu 6zel formatinda belirtilen konulara raporda yer verilme 0-15
ve ¢oziim getirilme diizeyi,
c) Projenin gevreye olabilecek etkilerinin kapsamli bir gekilde
incelenmesi, alternatiflerin degerlendirilmesi, gevreye olabilecek olumsuz <
PR S A A : . . 0-15
etkilerin giderilmesi igin gerekli ¢nlemlerin tespit edilerck rapora
yansitilmas:
4 Inceleme Degerlendirme Komisyonu Toplantis: ile ilgili olarak;
a) CED Raporu Inceleme Degerlendirme Komisyonu Toplantisi’nda proje
kapsami, proje alani, gevresel etkileri, yapilan galigmalar, alinacak 0-10
Snlemler hakkinda verilen bilgilerin netlik ve yeterlilik diizeyi
b) Komisyon tiyeleri tarafindan iizerinde durulan konulara bilgi ve veriye 0-10
dayali cevap hikimiyeti,
5.Genel Degerlendirme; 0-10
Raporu hazirlayan Kurum /Kurulusun mevzuata ve rapora hikimiyeti,
| TOPLAM:
Ad1 Soyadi Adt Soyadi Ad1 Soyadi
Unvani Unvani Unvant
Imza Imza Imza




Not: 1-Bu form CED Basvuru Dosyasimun Bakanliga sunulug tarihinden CED Karan verilinceye
kadarki dénemi kapsar.

2-CED Siireci igerisinde CED Yeterlik Belgesi sahibi kurum/kurulug degisikligi olmasi durumunda;
(a)Degistirilen kurum/kurulusa iligkin, degisiklik yapildig: asamaya kadar olan puan toplam ytizlik
puan tiiriine ¢evrilerek degerlendirme yapilir,

(b)CED Siirecine yeni dahil olan kurum/kuruluga iliskin, stirece dahil oldugu asamadan siire¢ sonuna
kadar olan puan toplamu yiizliik puan tiirline ¢evrilerek degerlendirme yapilir.

3-Miichir sebepler kapsaminda degerlendirilen projeler igin kurum/kurulusun CED siirecine dahil
oldugu asamadan itibaren puanlama yiizliik puan tiiriine ¢evrilerek degerlendirme yapihir.

4-Projenin OSB’de yer almasmdan dolay: Halkin Katilim Toplantist yapilmayan veya halkin projeye
iligkin bilgilenmeyi istemedigi durumlarda, 2 inci madde haricindeki puanlar toplam ylzlitk puan
tiiriine gevrilerek degerlendirme yapilir,

5-Bu form teknik personel, sube midiirii ve daire bagkani tarafindan en az {i¢ imzal olarak
doldurulmalidir.

6-Bu form doldurulurken tebligin Ek-3 te yer alan ceza puan tablosu ile uyumlu olmalidir,

7-Bu formda verilen puanlar, ceza puani uygulamasinda ve CED Yeterlik Belgesi almis kurum/
kuruluslar ile hazirlamig olduklari raporlarin kalitesini artirmaya yonelik uygulamalarda kullanihir.




Ek-3

CEZA PUANI TABLOSU

Sira

Yerine Getirilmeyen Yiikiimliiliik

Kurum/Kurulusa
Verilecek Ceza
Puam

Bakanlik veya Il Mudiirliigiince projenin yeri, tiirii ve 6zelligine
gore talep edilen proje personelini gorevlendirmemesi/sorumlu
oldugu boliimiin imzalatilmamas, istenildiginde IDK toplantisma
katiliminin saglanmamasi.

20

CED yeterlik belgesi alan kurum/kurulusun, mevcut personel
sayisimn  eksilmesi halinde otuz giin icerisinde Bakanliga
bildirmemesi.

10

Tebligin 6’nc1 maddesinde sayilan belgelerde meydana gelebilecek
degisikliklerin, degisiklik tarihinden itibaren otuz giin iginde
Bakanliga sunulmamast.

10

PTD, CED Basvuru Dosyasi veya CED Raporu ekinde bu tebligin
Ek-1’inde yer alan personel tablosunun eklenmemesi.

CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar sunmus olduklari
raporla ilgili olarak CED Yonetmeliginde belirtilen stireler iginde
gerekli diizenlemeleri yaparak, raporu ve ilgili belgeleri sunmamasi
nedeniyle CED siirecinin sonlanmasi.

35

CED Yeterlik CED Yonetmeligi kapsanunda hazirlannug
herhangi bir rapor ya da dosyadan kaynak

Belgesi alan
gOstermeden alint1 yapmast.

kurum/kuruluglar ve
personel

30

hazirlayacaklan Projenin konusu ile ilgisi olmayan bilgilere

PTD, CED Bagvuru | YeT verilmesi.

10

Dosyasi1, CED

Raporu, Proje Yanultic1 bilgi ve/veya belge sunulmast.

50

flerleme Raporunda: {Ismi belirtilen yerine baskasmm imza
atmasi.

50

PTD veya CED Bagvuru Dosyasinin inceleme degerlendirilmesi
sonucu Bakanlikca veya Il Mudiirliigince dosyada istenilen
eksikliklerin giderilmesi amaciyla ayni konu ile ilgili iki defanin
tizerinde kurum/kurulusa eksiklik bildirilmesi.

CED Bagvuru Halkin Katilrm Toplantisina katihmimn

Dosyas1 / CED saglanmamasi.
Raporunda imzalari

40

bulunan 5/1-a veya |Inceleme Degerlendirme Komisyonu

5/1-b veya S/1-¢ toplantisina katiliminin saglanmamas:.
personelinin

40




CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslarin hazirlamisg
oldugu her bir rapora ait CED Siireci Degerlendirme Formlarimm
yetmis puann altinda olmast.

30

10

CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluga yapilan haberli
denetimlerde, imzaya yetkili sorumlunun ve talep edilmesi halinde
istenilen personelin hazir bulundurulmamasi veya istenilen bilgi ve
belgelerin ibraz edilmemesi.

30

11

CED Yeterlik Belgesi Tebliginin 5 inci maddesinin birinci
fikrasindaki (a), (b), (c) ve (¢) kapsamindaki personele iligkin
olarak Bakanliga sunulan belgelerin yanlis, yaniltici ya da sahte
olduklarimn tespit edilmesi.

50

12

CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluglarin veya subelerinin
adres degisikligini ve/veya kayitl eposta gibi iletisim bilgilerindeki
degisiklikleri otuz giin igerisinde Bakanliga bildirmemesi.

10

CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslarm, CED Bagvuru
Dosyas1 veya CED Raporunu veya PTD’yi hazirlama asamasinda,
bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasmin (a), (b), (c)
bentlerinde belirtilen personelden en az birini faaliyet yerini
incelemek iizere ve incelemeden en az 5 glin dnce 11 Miidiirliigiine
yazil1 bilgi vermek suretiyle proje alanina géndermemesi.

30

Proje Ilerleme Raporunun belirlenen siirelerde sunulmamasi.

40




